Verbale di accordo
tra
Comune di Bologna e 00.SS.

Il Comune di Bologna e le 00.SS., FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, SULPM, USB,
hanno sviluppato un serrato confronto sulla Polizia Municipale.

LAmministrazione riconosce I'enorme importanza e valore del lavoro che viene
svolto quotidianamente dalla Polizia Municipale a servizio della comunita citta-
dina e per questo ha scelto di investire risorse e di procedere a un rafforza-
mento del Corpo attraverso 75 nuove assunzioni, pur essendo in presenza di
forti restrizioni sulla spesa di personale. Infatti, le modifiche normative, che
negli ultimi anni sono state introdotte dalla legislazione nazionale sul sistema
degli enti locali, hanno posto in essere vincol sempre pilt stringenti alle politi-
che rivolte al personale sia in termini di nuove assunzioni (limiti al turn-over)
sia in termini di risorse destinate al salario accessorio e pil in generale alla va-
lorizzazione delle professionalita interne agli enti.

Le parti concordano sulla necessita di chiedere un intervento in sede parlamen-
tare che, alla luce del numerosi interventj legislativi che hanno interessato gli
enti locall negli ultimi anni, solleciti strumenti normativi che da un lato facciano
chiarezza sugli orlentamenti interpretativi e dall’altro salvaguardino |'autono-
mia negoziale delle parti nella contrattazione integrativa.

II confronto sulla Polizia Municipale si & svolto a partire dalla condivisione dei

seguenti obiettivi:

- mantenimento dell'ammontare complessivo delle risorse finora destinate
nel Fondo del salario accessorio per il Corpo della Polizia Municipale e indi-
viduazione di strumenti contrattuali che consentano di mantenere, a parita
di prestazioni, lo stesso salario con modalita di erogazione trasparenti e
comprensibili;

- distribuzione equilibrata delle forze sul territorio, favorendo altresi un rin-
forzo della presenza nel centro storico, prendendo in considerazione a que-
sto scopo sia forme di presidio ad hoc sia tutti gli strumenti di presidio del
territorio a disposizione dell'’Amministrazione:

- applicazione graduale e tempificata della riorganizzazione;

- Individuazione di criteri e modalitd condivisi in merito a mobilita, tetti ed
esenzioni;

- monitoraggio dell'applicazione della riorganizzazione attraverso incontri ca-
denzati.

Sulla base dI tali obiettivi, il confronto si & sviluppato sulle seguenti tre temati-
che:

1. modalita di erogazione del salario accessorio
2. nuova organizzazione

3. effetti dell’'organizzazione sulle condizioni di lavoro

I




1. Con riferimento al primo punto le parti hanno raggiunto un accordo che, a
partire dallinvarlanza delle risorse del Fondo destinate al salario accessorio
della Polizia Municipale e utilizzando gli istituti previsti dal CCNL, consente
un miglioramento dei servizl rivolti al cittadini e un maggior presidio del
territorio. Nell'ambito delle iniziative volte all'incremento del servizio e al-
l'innovazione organizzativa del corpo, le partl hanno concordato di istituire
un servizio di reperibilita finalizzato a garantire contingenti di personale Im-
mediatamente attivablll in occasione di calamitd naturali e gravi pericoli in-
combenti, che interessano la collettivita e la sua sicurezza.

2. In riferimento al secondo tema, le parti hanno condiviso la necessita di ri-
vedere alcuni element! della riorganizzazione al fine di rafforzare il presidio
di tutto Il territorio cittadino. L'Amministrazione comunale, scegliendo di co-
stituire un nucleo destinato al centro storico, per fare fronte ai fenomenl e
alle criticita che insistono su questa area, non ha mai inteso indebolire il
presidio delle altre parti della citta. A tal proposito,.le parti hanno condiviso
un riequilibrio dei contingent! di personale destinati ai diversi reparti territo-
rlali. In particolare, si & giunti alla definizione di un Nucleo Citta storica co-
stituito da 40 unitd, a cui si aggiungono 46 agenti a sostegno dell’area en-

> tro le mura cittadine assegnati al quartieri che insistono nel centro storico.
Per quanto riguarda |'organizzazione del singoli reparti territoriali e la relati-
va ripartizione del personale assegnato si rinvia all‘allegato A, parte inte-
grante del presente verbale. LAmministrazione Comunale e le 00.SS. con-
dividono che, per un miglior presidio nella cittd, sia necessario mantenere
un distaccamento sia nel territorio di San Donato che in quello di Borgo Pa-
nigale. Infine le partl convengono sulla gradualita dell'iImplementazione del-
la nuova organizzazione nonché di un monitoraggio periodico della sua ap-
plicazione.
Relativamente alle attivita di servizio corrispondenti alla specializzazione di
motociclista, I'Amministrazione intende procedere a una valorizzazione e ad
un'implementazione di tale servizio, attraverso: a) l'aumento del numero di
motociclisti a circa 40 unita; b) la dislocazione di tale personale sia presso il
reparto sicurezza stradale, anche allche presso taluni reparti territoriali; c)
il mantenimento della sede operativa presso il Comando ad esclusione del
contingente allocato al reparto Borgo-Reno; d) il comando provvedera alla .
sostituzione graduale degll attuall motocicli con nuovi modelll, anche allo

scopo di agevolare l'ingresso nella specializzazione da parte dl personale
femminile. :

3. In riferimento al terzo punto si rimanda a quanto contenuto nel testo d'ac-
cordo. -

LAmministrazione ha assunto I'impegno di liquidare nella busta paga dl febbra-

lo le competenze relative allo straordinario del secondo semestre 2012 e nel
successivo mese quelle del primo semestre 2013.

LAmministrazione ha informato che le procedure per il reclutamento degli
agentl di Polizia Municlpale si concluderanno indicativamente alla fine del mese



di aprile, con I'assunzione entro maggio 2014 dei primi 25, che saranno avviati
al percorso obbligatorio di formazione previsto dalla normativa regionale.

Le parti condividono I'opportunitd di realizzare momenti che, accanto ai gia
previsti eventi costituiti dalla festa del Corpo e dalla celebrazione di San Seba-
stiano, secondo quanto previsto dalla circolare 2014, consentano di mostrare le

attivita e i servizi che Il Corpo realizza per la comunita cittadina in forma, ad
esempio, di open-day.

Le parti convengono in merito alla necessita di proseguire il confronto sui se-
guenti argomenti: spese legali, art. 208 C.S., mobilita in uscita e in entrata, lo-
gistica, attraverso |'attivazione a breve di specifici tavoli.

Bologna, 25 gennaio 2014

Il Comune di Bqologna
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